
 

 

Campusskolens skolebestyrelse 
Dato 030322 

Tidspunkt  17.30-21.30 inkl. spisning fra kl. 17.30 

Sted Kantinen 

Deltagere SB og ledelse 
Afbud fra: Lykke, Christie, Ida 

 

Dagsorden  
Tid Punkt/forberedelse Mål med punktet  Ansvar Noter til 

referat 

17.30-17.50 Spisning og godkendelse af 
dagsorden 

 Charlotte Godkendt 

17.50-18.00 Nyt fra elevrådet  Charlotte og Julie Elevrådet har drøftet ideer 
til at gøre skolen lidt 
pænere. 
Der skal males, der hvor 
det ser gammelt ud. 
Der skal flere plakater og 
billeder op- det skal drøftes 
i klasserne, før elevrådet 
går videre med det. 
Der er et ønske om en 
koldtvandsautomat i 
kantinen. 
På mødet den 10.02 blev 
toiletforholdene drøftet. 
Det er særligt brugen af 
toiletterne, der er en 
udfordring, hvilket 
eleverne var meget ærlige 
omkring. 
Elevrådet vil lave en 
kampagne, og Kristina vil 
skrive ud til alle eleverne. 



Der har været en 
udfordring med elever, der 
ikke har opført sig 
ordentligt i Fakta. Eleverne 
tog dog ansvar og skrev til 
Kristina, at det var dem, og 
at de vil kontakte 
bestyreren for at sige 
undskyld. Flot med så stor 
ansvarlighed. 
Der har været drøftelser i 
elevrådet om 
nødvendigheden af at 
passe på skolen, så der ikke 
kommer skader, f.eks. 
knuste ruder, som tærer på 
skolens budgetter. 
Kristina arbejder på, at der 
kan blive en rigtig god 
afslutning for 9. klasserne. 
Ringstedringen starter op 
igen. Ringen står for sociale 
fællesskaber uden for 
skoletiden. 
Input fra skolebestyrelsen 
om at det blev robust 
udsmykning, der blev 
tænkt ind i, og spørgsmål 
om der var sat midler af. 
Det er der endnu ikke, vi 
afventer tilbagemeldinger 
fra klasserne og elevrådets 
yderligere behandling af 
input. 

18.00-18.10 Velkommen til Anton og fremtidige 
tanker om Campus+ 

 Kristina og Anton Velkommen til Anton, der 
får ansvaret for 
CampusPlus og skal 
desuden arbejde med de 



elever, fra Campusskolens 
distrikt, som er i andre 
tilbud. Ligeledes skal Anton 
arbejde med øget 
integration mellem almen 
og CampusPlus. 
Anton præsenterede sig 
selv. Anders kommer fra en 
afdelingslederstilling i Faxe 
kommune. 
 
Fremadrettet vil 
CampusPlus klassernes 
medarbejdere indgå i 
relevante årgangsteams og 
de vil også fysisk blive 
placeret i bygningerne 
sammen med årgangene. 

18.10-18.45 Opfølgning på kursus med Skole og 
forældre 

Kort resume 
Hvilket input fik vi, som vi 
skal handle på?  
 
Principper, tilsyn, værdier 
fremfor drift.  

Charlotte og Kristina  Michael Dyrehave fra Skole 
og Forældre stod for 
kurset. Han lagde vægt på, 
at skolebestyrelsen skal 
sætte fokus på værdier og 
principper frem for f.eks. 
eventuelle kommunale 
høringssvar, som ikke 
direkte vedkommer 
Campusskolen Han lagde 
særligt vægt på, at 
skolebestyrelsen skulle 
arbejde med sin 
tilsynsrolle. 
Det blev også tydeliggjort, 
at bestyrelsesmøderne ikke 
behøvede at være fyldt 
med information fra 
skolelederen, hvis 



informationen lige så godt 
kunne formidles via mail. 
Der er mulighed for at få 
en folkevalgt kommunal 
politiker med til møderne. 
Det blev i øvrigt klart for 
bestyrelsen, at der mangler 
en forretningsorden. Den 
skal udarbejdes snarest. 
Der er hjælp at hente i 
form af skabeloner på 
Skole og forældres 
hjemmeside.  
Det blev anbefalet, at 
skolebestyrelsen fik 
udarbejdet et årshjul. 

18.45-19.15 Skole-hjem-samarbejdet og 
kontaktforældrenes rolle 

Flere forældremøder, 
hvem har ansvaret?  
Flere skole-hjem-samtaler, 
hvordan?  
Input til 
kontaktforældremøde den 
20/4.  

Charlotte Det er en god ide, hvis 
kontaktforældrene bliver 
inddraget i planlægningen 
af forældremøderne. 
Kontaktforældremøderne i 
dag opfattes i dag i høj 
grad som et 
informationsmøde. 
Rollen som 
kontaktforældre skal 
redefineres. Princippet skal 
gennemskrives. 
 
Kontaktforældremødet den 
20/4: 
Ændring af form på mødet, 
så der er dannet grupper 
på forhånd, hvor drøftelser 
kan foregå. 
Indholdet skal være 
Input fra 
kontaktforældrene om, 



hvad deres fremtidige rolle 
skal være. 
Input om, hvor mange 
forældremøder, 
arrangement typer og 
skole/hjem samtaler, som 
kontaktforældrene ønsker 
Input om, hvad 
skolebestyrelsen skal 
arbejde med fremtidigt. 
Et ønske om at 
kontaktforældre kan 
påtage sig ordførerskaber 
og være bindeled. (Tages 
op senere). 
Kontaktforældremødet 
holdes fra kl. 17-18.30. 
 
Skolebestyrelsen har 
kompetencen til at 
udarbejde princip for 
skole/hjem samarbejdet, 
hvor det konkret er 
beskrevet, hvor mange 
forældremøder og 
skole/hjem samtaler, der 
skal være på de enkelte 
årgange, men den 
prioritering af lærernes tid 
påvirker andre aktiviteter 
med eleverne. 

19.15-19.30 Kaffe og kage  

19.30-20.30 Budget 2022 
 
Bilag vedhæftes på mødeinvitation 
en uge inden mødet.  

Budget 2022 sammenlignes 
med budget 2021. 
Godkendelse af budget og 
ønsker til kommende 
budget. 

Kristina og Marianne Regnskab gennemgået. 
Budget godkendt. 
Kommende budgetønsker 
drøftet. 



20.30-20.50 Timefordelingsplan 2022-2023 
 
Bilag vedhæftes på mødeinvitation 
en uge inden mødet.   

Orientering.  
Drøftelse af fremadrettet 
praksis om dette punkt.  
Antal klasser i det 
kommende skoleår.   

Kristina og Marianne 
 
 

Timefordelingsplan blev 
gennemgået. Paragraf 16b, 
og 16.d blev godkendt, 
således, at der konverteres 
2 UUV timer på 7. årgang, 
og lægges 0,5 time til 
lejrskolen. Desuden 
konvertering af 1 time i 
forbindelse med 
konfirmationsundervisning. 
På 8. og 9. årgang er der 
konverteret 1 UUV time på 
hver årgang. 

20.50-21.00 Go Global Orientering om evaluering  Maja Evaluering ved at de 
enkelte i bestyrelsen 
svarede på følgende 
spørgsmål, som indgår i 
evalueringen. 
Hvilken værdi har GoGlobal 
for Campusskolen? 
Hvordan kan GoGlobal 
være med til at 
understøtte de politiske 
mål (øget faglighed, øget 
trivsel, øget 
medarbejdertrivsel, øget 
tilvalg af folkeskolen) 
 

21.00-21.25 Anti-mobbestrategi Orientering og drøftelse Kirstine og Charlotte Udsat 

21.25-21.30 Punkter til næste møde  Charlotte Styrelsesvedtægt og 
forretningsorden 
Udkast til årshjul 
præsenteres og drøftes. 
Hyttetur i 8/9. kl 
Antimobbestrategi 

 
 


