
 

 

Campusskolens skolebestyrelse 
Dato 041121 

Tidspunkt  17.30-20.00 inkl. spisning fra kl. 17.30 

Sted Kantinen 

Deltagere SB og ledelse 
Afbud fra: Kristine 

 

Dagsorden  
Tid Punkt/forberedelse Mål med punktet  Ansvar Noter til referat 

17.30-17.50 Spisning    

17.50-17.55 Godkendelse af dagsorden  Charlotte Godkendt  

17.55-18.05 Nyt fra elevrådet  Charlotte Rasmus (9. årgang), der er 
næstformand er i praktik 
Julie (8. årgang), er desværre 
syg. Derfor deltager ingen fra 
elevrådet.  
Rasmus har holdt tale for 
lærerne på lærernes dag.  
Elevrådet er meget engageret.  
 

18.05-18.20 Nyt fra ledelsen skolevalg 
 
 
 
Covid19 
 
 
 
 
 
 
 
Personaleomsætning 
 
 

Kristina  Det var en god dag for de 
unge, som overordnet forløb 
godt.  
 
Der er pt. ingen ændringer. 
Det betyder, at vi ikke sender 
elever hjem, er der smittet i en 
klasse skal eleverne testet.  
 
 
Der er opsigelser i C+, ledelsen 
og i sekretariatet. Opsigelserne 
er umiddelbart ikke forbundet. 
Alle der har opsagt sin stilling, 



 
 
 
 
 
 
Campus+ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BTU 

bliver inviteret til en 
exitsamtale  
 
 
Der er ansat en lærer til C+, 
der også er koordinator. Der er 
flere ansøgere til de andre 
stillinger, så vi skulle gerne 
være i mål pr.1/1-22. 
Pædagogisk taskforce er 
deltagene i C+ til sparring og 
dagligdag.  
 
Vi har en del elever, der er 
visiteret til vidtgående 
specialtilbud, dette har fokus i 
ledelsen og følges tæt.  
 
Der er ønske om, også at se 
skolens regneskab, når vi skal 
gennemgå budgettet i foråret. 
 
Der er svarfrist d. 17/11 
Følgende arbejdsgruppe er 
nedsat til at arbejde med BTU: 
Janne, Lykke og Ida 
 
Lykke laver et skriv, som 
sendes ud alle forældre om 
vigtigheden af at svare på 
BTUén.  

18.20-19.00 VS: Tilvalg af Campusskolen Præsentation af tre 
indsatser 
Hvordan kan bestyrelsen 
være en aktiv del af 
indsatserne?  
 
 

Marianne Marianne gennemgik 
strategien for øget tilvalg af 
Campusskolen.  
 
Janne: Må man spørge de 
forældre der har fravalgt 
Campusskolen hvorfor de har 



 
 
 
Skoleforum den 8/12 

truffet dette valg? Dette 
undersøges. 
 
Fokus på trivsel  
 

19.00-19.50 Revidering af Princip for 
undervisning ved lærerfravær 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se vedhæftede bilag Kristina Input til arbejdsgruppen: 
- ledelsen sikre at 

vikarerne er klædt 
godt på til at varetage 
opgaven i klasserne.  

- Lidt mere overordnet 
principper i det 
revideret dokument 

- Bruge LMUs 
retningslinjer som 
inspiration 

- Kunne man etabler 
lektiecafe, når der er 
fravær hos lærerne? 

- 9. årgang, hjemme i 
ydretimerne, lærerne 
følger op på 
opgaverne der er givet 
med hjem.  

- Forskel på planlagt 
fravær og akut fravær. 
En fordel at lærerne 
ved, når der er 
planlagt fravær, at 
lærerne har talt med 
vikaren inden 
fraværet.  

- Samme vikar ved 
planlagt fravær, så 
man ved hvem der 
varetager 
undervisningen.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Revidering af Princip for information 
og kommunikation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Planlægge at eleverne 
kan arbejde hjemme. 
Når læreren har 
planlagt fravær.  

- Kan timerne rykkes 
rundt, så elever kan gå 
hjem i ydretimerne – 
dette kan være svært i 
praksis.  

Arbejdsgruppe: Tonnig, Mads 
og Marianne 
 
Input til arbejdsgruppen: 

- Hvornår kan man 
forvente svar fra 
lærerne/ledelsen på 
forældre henvendeler?  

- Hvor mange 
skole/hjem samtaler 
er der, hvor mange 
forældremøder – hvad 
er fokus på disse 
møder.   

- Mulighed for at tale 
med flere lærere til 
skole/hjemsamtalerne. 
Kunne cafémodellen 
være en mulighed? 
Den har tidligere 
været praktiseret på 
Campusskolen. 

- Der er kontakttråde i 
AULA for alle klasser 

- Tvivl om hvem man 
som forældre skal 
skrive til af lærerne 

 



 
 
 
 
 
Revidering af Princip Trivsel/anti-
mobbe strategi  

Arbejdsgruppe: Tonnig, Mads 
og Marianne 
 

 
- Den skal være kortere, 

mere nutidig og 
afspejle Campusskolen 

- Inspiration fra 
Valdemarskole kan 
anvendes 

- Princip for den gode 
trivsel hvori en 
antimobbe strategi 
fremgår.  

 
 
Arbejdsgruppe: Charlotte 
Haven, Kristine, Charlotte 
Frandsen, Christie  
 
Lederne indkalder til møder 
om principperne  

19.50-20.00 Hvem sidder med til 
ansættelsessamtaler til 
afdelingslederstillingen?  
 
 
 
 
Kontaktforældremøde d. 24/11-22 
 
 
 
 
 
 
Evt.  

 
 
 
 
 
 
 
Hvad vil vi gerne drøfte 
med kontaktforældrene?  

Charlotte Ida deltage i 
ansættelsessamtalerne  
 
 
Punkter til næste møde  
 
 
Tilvalget af Campusskolen 
Deres rolle som 
kontaktforældre 
Social medier og brugen, 
hvordan agerer vi 
Hærværk på skolen 
status på Covid19  
  

 



 


