
Campusskolens skolebestyrelse 
Dato 26.08.25 

Tidspunkt  17-20 

Sted Personalerummet 

Deltagere SB og ledelse:  
Anette og Hanni 
Birger, Morten J, Morten C, Annika, Julie, elevråd (Ingen deltagelse pga. besøg fra Tjekkiet) + lærerrepr. Louise og Christopher 

Dagsorden  
Tid Punkt/forberedel

se 
Mål med punktet  Ans

var 
Noter til referat 

17.00 Check-in Forpligtelser, 
ansvar og 
introduktion 

Birger Birger gennemgår på, hvad man må og ikke må, når man sidder i 
bestyrelsen. 
Anette præciserer, at man som forælder her sidder for det fælles arbejdes 
skyld. 
Ændring til dagsorden er, at Birger nu fortsætter som formand. 

17.10 
 

Godkendelse af 
referat og 
dagsorden 

 Birger Godkendt uden bemærkninger. 

17.15 Status 
medarbejdere 
ind/ud 

 Anette HZ sidder nu som fast del af bestyrelsen. Der er to nye 
medarbejderrepræsentanter, som blev valgt på PU. 
Velkommen i bestyrelsen til Morten Cornelius som har barn på 7. årgang. 
Vi har sagt farvel til Maja, Daniella og Sofie.  Vi har også et par barsler. 
Esben og Yilmaz er nyansatte. Nazir og Lone er ansat på Campus+. Mads er 
nu fastansat her til musik.  
Der har været ansættelsessamtaler i dag og i går til en stilling med 
matematik og naturfag. Vi har ansat en til sportsklassen og Hjalte i Campus.  
Vi måtte sadle om i sidste øjeblik og lave to sportsklasser, så nu har vi 6 
klasser på 7. årgang. Der er omkring 21 elever i hver klasse. 

17.30 Konstituering 
 

 ?? Vi mangler en næstformand og det er en udfordring, at der er for få 
forældre.  
Det er formanden, der har det økonomiske ansvar. 
Formand og næstformand plejer at lave dagsordenerne sammen.  



Julie tilbyder sig som næstformand og er enstemmigt valgt. 
Medarbejderne har stemmeret, men AB og HZ har ikke.  

17.40 
 

Status på 
elevrådet  

 Birger Ung Ringsted har kørt en valgobservatøruddannelse, hvor fem af vores 
elever har deltaget. De aftaler sammen med Anette, hvordan valget skal 
afvikles i år, så det bliver festligt og korrekt. Derfor har vi ikke noget elevråd 
lige nu. 
Kan det passe, at vi har besluttet at have nogle unisex toiletter? Det står i 
referatet. 

17.50 Godkendelse af 
forretningsorden 

 Birger Der skal være syv forældrerepræsentanter, så der mangler to. Der skal 
laves en præsentationsvideo, så vi kan lokke nye forældre til fra 
fødeskolerne. Sidste år var Campusskolen kun på besøg på 
Nordbakkeskolen, for resten af skolerne mente ikke, at der var behov for 
det besøg. Vi har brug for bestyrelsen til vores Åbent hus-arrangement.  
Vi skal lave et suppleringsvalg, så derfor skal vi finde ud af, hvornår de to 
der skal erstattes, blev valgt ind. Birger sender mail til dem og så laver AB 
en liste med, hvornår bestyrelsesmedlemmer er valgt ind.  
Fremadrettet siger vi, at valg til bestyrelsen sker på årsmødet. 

18.00 
 
Spisning 
mellem intro 
og arbejde 

Rammesætning 

-herunder 
mødekadence 
og fastlæggelse 
af møder 
 

Hvad er rammerne 
for bestyrelsen? 
Møderne afholdes 
kl. 17-20 
 
OBS! Herunder 
deltagelse i 
årsmøde i Skole og 
Forældre 21.-22. 
Nov 2025. 
 
 
Torsdag 9/10 
Tirsdag 25/11 
Onsdag 4/2 
Onsdag 18/3 

Anette         Årsmødet er lagt ind og AB har lagt nogle datoer ind til seks møder, som I 
skal forholde jer til. 
Vi skal finde ud, hvem der tager sig af de beskrevne opgaver. 
13/9 er der et møde på Campusskolen for kontaktforældre (KF) afholdt af 
Skole og forældre. Mødet varer to timer fra kl. 10-12. Alle er velkomne til at 
deltage, men man skal melde til.  
Formøder ligger 4-6 dage før og afholdes over Teams, Birger indkalder. HZ 
lægger de ordinære møder i Teams, så man kan tilgå mødet der, hvis man 
ikke når frem.  



Onsdag 6/5 
Onsdag 10/6 
 

18.45 Gennemgang af 
årshjul  
 
 

Forældremøder og 
Ringsted-natten er 
afklaret 
 
Deltagelse i 
forældremøder, 
Ringstednatten, 
fødeskoleforældre
møder, Åbent Hus, 
Landsmøde, KF-
møder, årsmøde, 
etc. 
 
Opgavefordeling i 
bestyrelsen: 
-Forældremøder på 
fødeskolerne 
-Kontakt-
forældremøder 
-
Årsmødeplanlægnin
g 
-Åbent hus i januar 
- Landsmøde skole 
og Forældre 
-Indkalde til 
formøder 
-Udvalgsreferater 
 

 Forældremøderne er den27. august.  
Julie og Annika vil gerne deltage i mødet i foreningen Skole og Forældre 
den 21.-22. november, som foregår på Hotel Nyborg Strand. Der er snart 
sidste frist for tilmelding. 
Den 20. maj kl. 17.-20. er der KF møde + årsmøde, hvor alle gerne skal 
deltage. Birger er ansvarlig og står for årsberetning. Louise og Annika vil 
gerne hjælpe med planlægningen. Kontaktforældredelen hjælper Cornelius 
med.  
Ringstednatten er fredag den 29.08. Roar, Mads og Line står med en stand 
på Nørregade. De har noglr elever med og laver en aktivitet. Simon og 
Anette kommer forbi noget af tiden. Annika sørger for lyskæder og hygge. 
Birger tager kontakt til Roar. Cornelius vil gerne komme de tidlige timer.  
Åbent hus den 22. januar. Annika vil gerne være tovholder. Resten af 
bestyrelsen kommer også. Bestyrelsen laver kaffe og besvarer spørgsmål. 
Børn- og ungeudvalget laver referater, som bestyrelsen skal reagere på. 
Det kan også være aktuelt med andre udvalgsreferater fra kommunen. Det 
med at holde sig orienteret i udvalgsreferaterne er en turnus. Se link på 
Teams.  
Skoleforum (det er politikernes møde) den 12. november og den 26. marts 
kl. 17.30-20.00 – her skal man bare møde op og det forventes at hele 
bestyrelsen deltager.  
Anette sender datoer ud til forældremøder på fødeskolerne, så kan man 
melde sig på der, hvis det bliver aktuelt. 
Der skal nedsættes en kontaktforælder arbejdsgruppe, som kan definere, 
hvad de kan bruges til.  
Bestyrelsen kan komme til PU møde den 17. september eller 8. oktober i et 
kvarter for at tale med lærerne om, hvordan og til hvad vi kan bruge 
kontaktforældrene. Der kan evt. også laves en survey. Julie og Cornelius 
arbejder på det. 
 



19.15 Pointer fra pæd. 
døgn 

 Anette Der præsenteres highlights fra det Pædagogiske døgn med fokus på 
børnesyn, læringssyn og den didaktiske treklang. Vi havde besøg af 
Stine Magnussen, Søren Peter og SSP, så vi kunne arbejde ud fra 
deres oplæg. Sidegevinsten var også at skabe personaletrivsel.  
Der var god tid til at drøfte, hvorfor man som lærer gør, som man gør 
og se på egen praksis. Sådan er par dage skaber tilknytning blandt 
kollegerne.  
Vi får indholdet til at leve og har derfor lavet en ny struktur for 
teammøderne, der inddeles i drift, pædagogisk/didaktisk drøftelse 
og supervision. Hvis økonomien tillader det, så vil vi gerne gentage 
succesen.  

19.25 Tilsyn: 
Antimobbe-
strategien 

SB har på et 
formøde taget 
stilling til, hvad der 
evt. Skal ændres 
eller uddybes i 
antimobbe-
strategien.  
På dette møde 
fastsætter vi, om 
disse ændringer 
skal gennemføres. 
Dette kvalificeres af 
medarbejdere og 
elever. 
Planen gennemgås 
og revideres evt. På 
junimødet.  
 

Anette + Jimmi Antimobbestrategien skal gøres mere læsbar. Der kommer feedback 
fra lærerne om, hvordan de bruger den. 
Første indtryk er, at den er for lang. Side 6 og 7 er den korte udgave, 
som egentlig godt kan bruges som en pixi-udgave, hvis den flyttes 
forrest. Der mangler en boks, der beskriver, hvad lærerens og 
ledelsens opgave er. Resten af indholdet kan koges ned til det 
væsentlige, så det bliver mere overskueligt. 
Hvilke konsekvenser kan der være for mobberen? 
Som professionelle skal vi vide, hvorfor vi gør, som vi gør. Der må 
gerne være evidens for de løsninger vi vælger.  
Christopher vil gerne lave en mere overskuelig udgave til næste 
møde. 
Savnes at der tages stilling til, hvordan der følges op.  
Vi laver rigtig meget forebyggende arbejde på skolen.  
Der er lavet en rundspørge blandt teamkoordinatorerne og her viser 
det sig, at en del ikke kan finde strategien. Det forebyggende arbejde 
virker, men det er ikke en kæmpe udfordring. Få har lavet 
Bloomsights i år. I den nationale trivselsundersøgelse ligger vi godt 
og bedre end de andre skoler i området.  



19.45 Næste møde Branding og 
synlighed 
 
Evaluering af linjer 
 

Alle Christopher vil gerne lave en mere overskuelig udgave af 
antimobbestrategien, som sendes ud i god tid inden næste møde.  
Fordeling af ansvarsområder jf. årshjul. (husk gamle principper) 
Der skal tages billeder af bestyrelsen. 

19.55 Check-ud   Birger Evt. Der er kommet invitation til Campusdagen, men der står ikke, 
hvad Campusdagen er.  
 

 

 


