Skolebestyrelsesmade Campusskolen

Dato: 25.10.2025 kL. 17-20

Deltagere:
Anette og Hanni

Birger, Morten J (forsinket grundet trafik), Morten C, Annika, Julie, Christine, Olivia og Evensa
Afbud fra: Christopher, Louise

Punkt Formal/uddybning Referat Ansvarlig
Check-in + sang Socialt Evensa
17.00
Godkendelse af Dagsorden og referat er godkendt. Birger
dagsorden + referat
17.10
Orientering: Information Birger har lavet en PP, som gennemgas og vedhaeftes. Birger/Anette
Skolebestyrelsesarbejde AB anbefaler at bestyrelsen tildeles ansvarsomrader, for
og ledelsesansvar hvis ingen har den, lgftes opgaven ofte ikke.
17.15 Skoleledelsen leder og fordeler arbejdet til skolens

ansatte. Det samme geelder mht. Arbejdet med eleverne.

Hvis en skole har et specialspor, sa skal der veere en

repraesentant (foreelder) herfra. Vi har Campus+, sa der

skal veere en foreelder derfra, hvis det er muligt. Birger

kontakter René herom.
Nyt fra ledelsen + Personale Der eringen medarbejdere repraesenteret i dag. AB+HZ+LA+CMS
medarbejdere Dagligdag Anseettelsessamtaleri dag til vores projekt omkring
17.25 @konomi inklusion (brobyggerne og elever med PPV). Det er en ikke

sa klart defineret stilling, men vi havde tre dygtige
ansggere. Det er en dremalsstilling.

AB informerer om voldssagen for 14 dage siden. God
dialog med familien til ofret, og ogsa til den anden elev.
Der er truffet en gensidig beslutning om, at eleven ikke
kommer tilbage til Campusskolen.




Leererne der var til stede, har handlet helt efter bogen. De
kunne ikke have gjort noget anderledes.

Vi havde et superfint foreeldremgde med de kommende
7. klasser.

Der er lavet en konstituering i byradet, hvor der star at
Campusskolen skal besta.

Vi havde tre nominerede til unv. Prisen.

Yilmas stopper og vi har faet deekket hans timer internt.
SSP har ansat Sigrid som deres 4. mand.

Vi havde et stillingsopslag til en stilling, hvor der maske er
nogle gode kandidater vi kan brug.

Vi har en virkelig god gskonomi af flere forskellige arsager,
hvilket betyder at vi skal ud og bruge penge. Vi har kabt
arskort til ZOO og Eksperimentariet. AB har bestilt
lejrskoler. Der er investeret i flere leesehuse.

PBL uge i uge 50. Julefrokost naeste fredag og stort set
alle leerere er tilmeldt.

Nyt fra bestyrelsen
17.35

Dialogmgdet
Folgegruppemgade
Foreeldremade for
nye foreeldre
Skole og foraeldre -
landsmgade

Julie fra til med bl.a. skolechefen og andre
bestyrelsesmedlemmer. Der blev gennemgaet de fire
fokuspunkter. | labet af foraret skal der veere et feelles
bestyrelsesmgde for hele kommunen omkring
kontaktforeeldre.

Campusskolen burde veere repreesenteret ved
foreeldremgder i bgrnehaver sammen med Dagmar og
Valde.

Birger var til Falgegruppemade, hvor der var et stramt
program. Man talte bl.a. om at faglighed og trivsel ikke
ngdvendigvis har noget med hinanden at gare. PP fra
mgdet vedheeftes.

Foraeldremadet for nye foraeldre med rigtig godt
fremmgade (150). Det gik godt og iseer elevrgdderne og

Birger/bestyrelsen




leererne gjorde det supergodt. Flere har efterfglgende
sagt at det var et super mgde.

Landsmgde - meget speendende. Har taget
kursuskataloget med hjem, og der er meget der kan
bruges. Meget omkring samarbejdet mellem skole og
foreeldre. Gode workshops. Opleeg til at starte et
samarbejde mellem de lokale skolebestyrelser. Vi bagr se
ind i alle de gode tilbud som Skole og foreeldre har, men
ogsa se ind i netveerk. Vi skal se dem som
skolebestyrelsens fagforening.

Nyt fra elevradet
17.45

Udeomrader
RKE

Elevradet har veeret meget ind over samarbejdet med
Haas og Compan. Det bliver Haas tilbud som skal
forskenne udeomradet.

RKE - pa Byskovskolen har de mader uden laerere hver
anden uge og med leerere hver anden uge.
Hygiejneprodukterne skal saettes op snarest — det har vist
veeret glemt.

P4 RKE-dagen blev de treenet i demokratifitness.

Olivia + Evensa

Antimobbestrategi
17.55

Tilendelig
godkendelse

Der er lidt kosmetisk, som bliver sendt til hz. Bar der veere
noget omkring racisme i? Men sa skal vi ogsa ind over
mange andre omrader. For at gare det enkelt, skal vi
maske bare holde fokus p4 at veere tolerante. Christine vil
gerne komme med forslag til omformuleringer og synes
den traenger tilendnu en omgang.

Den er stadig for lang. Der kommer et bud pa revideret
udgave inden jul, som man kan kommentere pa.

AB

Spisning
18.10

Principper
18.40

Bestyrelsen
preesenterer et
overblik over vores

Hvor ligger principperne pa hjemmesiden? Det skal gares
nemt at finde. Det arbejder Birger videre med. Emil og
Philip ser pa at lave en laekrere hjemmeside.

Sigrid eller Simon skal kontaktes angdende logo.

Birger/bestyrelse




principper og hvor vi
har heengepartier.

Vi skal have lavet en
procesplan for,
hvordan vi kommer i
mal med alle
principper og
hvordan vi farer tilsyn

OBS! Godkendelse af
princip om
kommunikation
mellem skole og
hjem —alle har kigget
princippetigennem
som forberedelse

Bestyrelsen har set pa nogle af principperne, men det er
et stort arbejde, som der skal tages fat i.

Anette har lavet en forelgbig arsplan for bestyrelsen, hvor
revision af principperne ogsa indgar, s maske skal den
bare fglges og der skal saettes ansvarlige pa. Nogle kan
principper er blevet til skal principper, sa der er nok at se
til.

En anden skole har med succes brugt Al til at arbejde
med principperne.

Godkendelse af princip mellem skole og hjem er stadig
markeret, s den er endnu ikke klar til godkendelse.
Formalet med punktet er egentlig, at der skal laves en
procesplan. Principgruppen skal mgdes igen og fa lavet
et godt overblik. Principperne skal gennemgas og laves
tilgeengelige for vores brugere. Ann kan laegge
principperne pa hjemmesiden, nar de er klar.

De bgr ligge under “Om skolen”. De skal ikke kun ligge
som PDF, men ogsa som en side, sa er det nemmere at
navigere rundt.

Christine og Annika taler med Ann om de forskellige
punkters placering pa hjemmesiden. De danner et web-
udvalg sammen med Olivia.

Det lokale erhvervslivs
repreesentation i
bestyrelsen

19.15

Hvordan sikrer vi
diversitet og
repraesentation af
erhvervsliv?
Hvem tager teten?

| folge regeringens kvalitetsprogram, sa skal det lokale
erhvervsliv veere repraesenteret i skolebestyrelserne. Det
har vi sé& mulighed for at benytte os af, men det er ikke et
skal.

Et argument for at ggre det, kunne vaere vores JML-
klasser. Man kunne ogsa raekke ud til MSG eller ZBC.
Maske burde vi tilbyde en plads til en fra skoleudvalget,
sa vi har mere direkte adgang til det politiske. Tonny fra
MSG kunne vaere en oplagt mulighed, da han har siddet i
bestyrelsen tidligere. Maske kunne man traekke pa nogen

Birger




af de virksomheder, der er med i innovationsugen. Det
kunne ogsa veere en fra Lions.

Lige holdes fokus pa at se pa principper og at rekruttere
en foreelder fra spec. Afd.

Altsd ingen tager teten lige nu!

Beveaegelse i
19.30

Input fra SB til det
videre arbejde

Det er faktisk ledelsen, der skal have en strategi for,
hvordan vi far bevaegelse ind i undervisningen. Det er det
vi har brug for input til.

e Bestyrelsen synes stadig det er rigtig vigtigt, fordi
det er et led i en varieret undervisning. Sa vidt
muligt i alle fag og alle timer.

e Detbehgverikke veere vilde aktivteter.

e P34 RKE madet talte man om, at der bgr veere en
form for bevaegelse i hver time.

e Man kunne tage fat pa de laerere, som har
modstand pa bevaegelse, sa de kan saette retning
og blive forpligtet.

e Man skal definere, hvad man forbinder med
beveegelse.

e Bevaegelse skalveere, et skal. Den der gor - leerer.

e Deterikke kun aktiviteter med hgj puls, men bare
et spgrgsmal om at man rejser sig.

e Derskalveere en pointe med bevaegelsen.

Check-ud og opsamling
19.45

Skoleforum 11/12-25
Abent Hus 22/1-26

Alle har faet en invitation hertil. Det er pa Adalskolen. Alle
kommer.

Annika, Olivia, Julie, Evensa, Cornelius, Morten, Christine
kommer til abent hus. Det er vigtigt, at der er nogle elever
pa skolen. Musikholdet vil gerne spille i kantinen.

Det skal forega i feellesarealet pa 9. argang, sa der er
noget liv. Maske kan man fa 7. klasserne til at vise noget
med deres linjer, sa vi pd den made far inddraget
eleverne. Maske kan man hive noget ind i klasserne ogsa,




sa skolen ikke ser sa tomt ud. Vi vil gerne vise en rigtig
levende skole. Sidste ar mangler der en 5 minutters intro
til hver linje.

Forteel at man kan lane kantinen.

Fakler.

| 27/28 bliver teknologiforstaelse en del af alle fag og skal
tilbydes som valgfag.

Punkter til neeste made:

Drgftelse af forventninger til hinanden internt i bestyrelsen.

Antimobbestrategi til endelig godkendelse.



