Skolebestyrelsesmgde Campusskolen - vi mgdes ved kontoret

Dato: 17.09.26

Deltagere: Anette, Christine, Christopher, Louise, Morten, Rasmus, Rikke og Hanni.

Afbud fra Annika

Punkt Formal/uddybning Referat Ansvarli
g

Check-in Feelles opstart Tjek in med valg af Christin
17.00 katteemoji e
Tidsstyring og | Formal: At effektivisere Christin
taleraekke megderne Der er er opbakningtil, at | ¢
17.10 der fremover arbejdes

mere systematisk med

dette.
Godkendelse | Referatet gengives i korte treek. Hanni
af dagsorden | Beslutninger fremhzaeves. Referatet er godkendt.
og referat Der er enighed om, at
17.15 opleegget var relevant,

seerligt for nye

medlemmer, og at det

med fordel kan gentages

ved kommende nye

bestyrelser. Der peges

samtidig pa, at Formen

vari hgjere grad et opleeg

end workshop.
Kontaktforeeld | 29/9: KF-made: Gode Anette
re #1 spisevaner - Anette giver status | Anette orienterer om
17.25 pa& initiativer og skoledagen + | @nsket om at bruge

forslag om workshop med
input fra KF (Christine afklarer
pa formgde)

Hvem gar videre med
detailplanlaegning

kontaktforeeldremgdet til
at seette fokus pa
spisning i skoledagen.
Der var oprindeligt
overvejet et eksternt
opleeg om maltidet som
del af skolens
dannelsesopgave, men
dette kan ikke lade sig
gore pa den pageeldende
dato. | stedet leegges der
op til en kort status pa
skolens initiativer og en
workshop, hvor
kontaktforeeldrene kan
give input. Bestyrelsen er
enig om, at mgdet skal




afgreenses tydeligt, og at
formalet skal veere klart
formuleret. Der er
samtidig opmeerksomhed
pa, at emnet ikke skal
preesenteres som
undervisning i sund kost,
men som en drgftelse af
rammer for gode
maltider, feellesskab og
elevernes mulighed for at
have energi til
skoledagen.

Det aftales, at
detailplanleegningen af
kontaktforeeldremgdet
varetages af Anette,
Louise, Christine og
Rikke. Christine
udarbejder et fgrste
opleeg, som gruppen
arbejder videre med.

Kontaktforaeld
re #2
17.40

Droftelse
Hvad vil vi gerne bruge KF til?
Hvordan lykkes vi med det?

Bestyrelsen drafter
kontaktforeeldrenes rolle
og hvordan ordningen kan
bruges mere aktivt. Der
peges pa, at
kontaktforeeldrene bade
skal fungere som
bindeled mellem
skolebestyrelsen og den
brede foreeldregruppe og
som et udvidet
foreeldrepanel, der kan
kvalificere bestyrelsens
arbejde med input fra
flere stemmer. Der er
enighed om, at
kontaktforeeldrene skal
bruges mere systematisk
end hidtil.

Christin
e

Spisning
18.10

Anette




Nyt fra
ledelsen +
medarbejdere
18.40

Orientering

@konomi

Medarbejdere + anseettelser
Skolemad

Elevfraveer

Campusdag + uge 37
Lejrskoler

Ledelsen orienterer om
skolens gkonomi, som er
sund. Derfor bestilles
det, der kan betales i
indevaerende ar nu. De
nyansatte er alle landet
godt.

Madordningen med FGU
er startet godt. Der
saelges mellem 30 0g 40
portioner.

Der er udfordringer med
elevfraveer, men det
folges taet gennem
skolens procedurer.

Campusdagen evalueres
med laererne, men der
gnskes ogsa et
foreeldreperspektiv pa
arrangementet.

Medarbejderrepr.
Orienterer om emneugen,
som forlgb godt.

Der er i gjeblikket
lejrskoler pa 7. argang og
for farste gang skal C+ pa
lejrskole.

AB + HZ
+ LA+
CMS

Nyt fra
bestyrelsen
18.50

Orientering

RingstedNatten
Skole og Foreeldre arsmade
Hgringssvar

Ringstednatten opleves
som god og eleverne
havde en positiv
oplevelse. Skoleforum:
Oplaegget om de nye
fagplaner var relevant og
peger pa, at det er vigtigt,
at de skolepolitiske mal
tager afseet i erfaringer fra
praksis.

Orientering om
dialogmadet den 22.10
med skole- og

Christin
e




undervisningsudvalget,
hvor bestyrelser,

ledelser,
medarbejderrepraesentan
ter og
elevrepreesentanter
inviteres til drgftelse af
skolens retning.

Der orienteres om de
afgivne hgringssvar. LMU
har afgivet lignende
hgringssvar.

Der er Skole og Foraeldres
arsmgde den 20.-21.
november. Christine
deltager gerne, og der er
ogsa interesse fra Rikke.
Endelig tilmelding
afklares efterfglgende.

Nyt fra Orientering Der mangler lidt afklaring | ??
elevradet omkring valget. Nar det er
19.00 pa plads, konstituerer

elevradet sig.
Vision Praesentation af visionen Anette
19.10 Information om proces og Anette preesenterer

nedslag

Eksempler pa mikrohandlinger

+ succeskriterier
Mulighed for spargsmal

Link til vision:

Campusskolens_vision_plakat.

pdf

Campusskolens vision og
den proces, der ligger
bag. Visionen bygger pa
tidligere arbejde med
stjernestunder blandt
bestyrelse, medarbejdere
og elevrad og har en
tidshorisont frem mod
2029. Visionen er, at
eleverne pa
Campusskolen bliver sa
fagligt dygtige, som de
kan, og at skolen bade
arbejder med faglighed,
dannelse, feellesskab og
elevernes videre vej i
uddannelse og liv.



https://ringstedkommune.sharepoint.com/:b:/s/Skolebestyrelse-Campus/IQBKHXZGV1ZVTIO6P3e5MdRBAYzInXhTHLRnX5PKN0gX2K8?e=z3avKX
https://ringstedkommune.sharepoint.com/:b:/s/Skolebestyrelse-Campus/IQBKHXZGV1ZVTIO6P3e5MdRBAYzInXhTHLRnX5PKN0gX2K8?e=z3avKX

Visionen er organiseret
omkring fem
udviklingsomrader:
elevers leering og
dannelse, didaktisk
speendvidde og didaktisk
triklang, attraktivt
ungemiljg og steerkt
titlhgrsforhold,
fastholdelse og
rekruttering af dygtige
medarbejdere samt det
at blive mgdt som
menneske. Anette
gennemgar ogsa de
centrale succeskriterier
og malepunkter,
herunder elevfraveer,
elevtrivsel,
medarbejdertrivsel,
medarbejderomsaetning,
faglige resultater,
foreeldretilfredshed og
andelen af
distriktselever.

Status gives pa neeste
mgde.

Arshjul +
datoer
19.40

Afklaring af arbejdet med
arshjul

Tilfgjede datoer for

foreeldremgade for nye foreeldre

11/11 + Abent Hus 27/1

Christine og Anette
udarbejder et opleeg til
arshjul med kendte faste
punkter og datoer. Det
kvalificeres herefter i
bestyrelsen.

Foreeldremade for nye
foreeldre afholdes 11/11,
og at Abent Hus afholdes
27/1. Der orienteres
desuden om, at Laerernes
Dag den 5. oktober skal
markeres, og at
bestyrelsen gerne sender
en hilsen til
medarbejderne.




Eventuelt +
neeste made

Pisa
Visionsproces
Tilsyn med skeermpolitik

Ringsted Kommunes
handtering af Pisa-
resultater, tilsyn med
skeermpolitikken samt
opfelgning pa visionen er
punkter til neeste made.




