
Skolebestyrelsesmøde Campusskolen – vi mødes ved kontoret 

Dato: 17.09.26 

Deltagere: Anette, Christine, Christopher, Louise, Morten, Rasmus, Rikke og Hanni. 
Afbud fra Annika 
Punkt Formål/uddybning Referat Ansvarli

g 
Check-in 
17.00 

Fælles opstart 
 

Tjek in med valg af 
katteemoji 

Christin
e 

Tidsstyring og 
talerække 
17.10 

Formål: At effektivisere 
møderne Der er er opbakning til, at 

der fremover arbejdes 
mere systematisk med 
dette. 

Christin
e 

Godkendelse 
af dagsorden 
og referat 
17.15 
 

Referatet gengives i korte træk. 
Beslutninger fremhæves. Referatet er godkendt. 

Der er enighed om, at 
oplægget var relevant, 
særligt for nye 
medlemmer, og at det 
med fordel kan gentages 
ved kommende nye 
bestyrelser. Der peges 
samtidig på, at Formen 
var i højere grad et oplæg 
end workshop.  

Hanni 

Kontaktforæld
re #1 
17.25 
 

29/9: KF-møde: Gode 
spisevaner - Anette giver status 
på initiativer og skoledagen + 
forslag om workshop med 
input fra KF (Christine afklarer 
på formøde) 
 
Hvem går videre med 
detailplanlægning 
 

Anette orienterer om 
ønsket om at bruge 
kontaktforældremødet til 
at sætte fokus på 
spisning i skoledagen. 
Der var oprindeligt 
overvejet et eksternt 
oplæg om måltidet som 
del af skolens 
dannelsesopgave, men 
dette kan ikke lade sig 
gøre på den pågældende 
dato. I stedet lægges der 
op til en kort status på 
skolens initiativer og en 
workshop, hvor 
kontaktforældrene kan 
give input. Bestyrelsen er 
enig om, at mødet skal 

Anette 



afgrænses tydeligt, og at 
formålet skal være klart 
formuleret. Der er 
samtidig opmærksomhed 
på, at emnet ikke skal 
præsenteres som 
undervisning i sund kost, 
men som en drøftelse af 
rammer for gode 
måltider, fællesskab og 
elevernes mulighed for at 
have energi til 
skoledagen. 

Det aftales, at 
detailplanlægningen af 
kontaktforældremødet 
varetages af Anette, 
Louise, Christine og 
Rikke. Christine 
udarbejder et første 
oplæg, som gruppen 
arbejder videre med. 

Kontaktforæld
re #2 
17.40 

Drøftelse 
Hvad vil vi gerne bruge KF til? 
Hvordan lykkes vi med det? 

Bestyrelsen drøfter 
kontaktforældrenes rolle 
og hvordan ordningen kan 
bruges mere aktivt. Der 
peges på, at 
kontaktforældrene både 
skal fungere som 
bindeled mellem 
skolebestyrelsen og den 
brede forældregruppe og 
som et udvidet 
forældrepanel, der kan 
kvalificere bestyrelsens 
arbejde med input fra 
flere stemmer. Der er 
enighed om, at 
kontaktforældrene skal 
bruges mere systematisk 
end hidtil.  

Christin
e 

Spisning 
18.10 

 
:) 

 
 
 

Anette 



Nyt fra 
ledelsen + 
medarbejdere 
18.40 
 

Orientering 
Økonomi 
Medarbejdere + ansættelser 
Skolemad 
Elevfravær 
Campusdag + uge 37 
Lejrskoler 
 
 

Ledelsen orienterer om 
skolens økonomi, som er 
sund. Derfor bestilles 
det, der kan betales i 
indeværende år nu. De 
nyansatte er alle landet 
godt.  

Madordningen med FGU 
er startet godt. Der 
sælges mellem 30 og 40 
portioner. 

Der er udfordringer med 
elevfravær, men det 
følges tæt gennem 
skolens procedurer. 

Campusdagen evalueres 
med lærerne, men der 
ønskes også et 
forældreperspektiv på 
arrangementet.  

Medarbejderrepr. 
Orienterer om emneugen, 
som forløb godt. 

Der er i øjeblikket 
lejrskoler på 7. årgang og 
for første gang skal C+ på 
lejrskole.  

AB + HZ 
+ LA + 
CMS 

Nyt fra 
bestyrelsen 
18.50 
 

Orientering 
 
RingstedNatten 
Skole og Forældre årsmøde 
Høringssvar 

Ringstednatten opleves 
som god og eleverne 
havde en positiv 
oplevelse. Skoleforum: 
Oplægget om de nye 
fagplaner var relevant og 
peger på, at det er vigtigt, 
at de skolepolitiske mål 
tager afsæt i erfaringer fra 
praksis.  

Orientering om 
dialogmødet den 22.10 
med skole- og 

Christin
e 



undervisningsudvalget, 
hvor bestyrelser, 
ledelser, 
medarbejderrepræsentan
ter og 
elevrepræsentanter 
inviteres til drøftelse af 
skolens retning. 

Der orienteres om de 
afgivne høringssvar. LMU 
har afgivet lignende 
høringssvar.  

Der er Skole og Forældres 
årsmøde den 20.-21. 
november. Christine 
deltager gerne, og der er 
også interesse fra Rikke. 
Endelig tilmelding 
afklares efterfølgende. 

Nyt fra 
elevrådet 
19.00 

Orientering 
 
 

Der mangler lidt afklaring 
omkring valget. Når det er 
på plads, konstituerer 
elevrådet sig. 
 

?? 

Vision 
19.10 

Præsentation af visionen 
Information om proces og 
nedslag 
Eksempler på mikrohandlinger 
+ succeskriterier 
 
Mulighed for spørgsmål 
 
Link til vision: 
Campusskolens_vision_plakat.
pdf 
 
 

Anette præsenterer 
Campusskolens vision og 
den proces, der ligger 
bag. Visionen bygger på 
tidligere arbejde med 
stjernestunder blandt 
bestyrelse, medarbejdere 
og elevråd og har en 
tidshorisont frem mod 
2029. Visionen er, at 
eleverne på 
Campusskolen bliver så 
fagligt dygtige, som de 
kan, og at skolen både 
arbejder med faglighed, 
dannelse, fællesskab og 
elevernes videre vej i 
uddannelse og liv. 

Anette 

https://ringstedkommune.sharepoint.com/:b:/s/Skolebestyrelse-Campus/IQBKHXZGV1ZVTIO6P3e5MdRBAYzInXhTHLRnX5PKN0gX2K8?e=z3avKX
https://ringstedkommune.sharepoint.com/:b:/s/Skolebestyrelse-Campus/IQBKHXZGV1ZVTIO6P3e5MdRBAYzInXhTHLRnX5PKN0gX2K8?e=z3avKX


Visionen er organiseret 
omkring fem 
udviklingsområder: 
elevers læring og 
dannelse, didaktisk 
spændvidde og didaktisk 
triklang, attraktivt 
ungemiljø og stærkt 
tilhørsforhold, 
fastholdelse og 
rekruttering af dygtige 
medarbejdere samt det 
at blive mødt som 
menneske. Anette 
gennemgår også de 
centrale succeskriterier 
og målepunkter, 
herunder elevfravær, 
elevtrivsel, 
medarbejdertrivsel, 
medarbejderomsætning, 
faglige resultater, 
forældretilfredshed og 
andelen af 
distriktselever. 

Status gives på næste 
møde. 

Årshjul + 
datoer 
19.40 

Afklaring af arbejdet med 
årshjul 
 
Tilføjede datoer for 
forældremøde for nye forældre 
11/11 + Åbent Hus 27/1 

Christine og Anette 
udarbejder et oplæg til 
årshjul med kendte faste 
punkter og datoer. Det 
kvalificeres herefter i 
bestyrelsen.  

Forældremøde for nye 
forældre afholdes 11/11, 
og at Åbent Hus afholdes 
27/1. Der orienteres 
desuden om, at Lærernes 
Dag den 5. oktober skal 
markeres, og at 
bestyrelsen gerne sender 
en hilsen til 
medarbejderne. 

 



Eventuelt + 
næste møde 

Pisa 
Visionsproces 
Tilsyn med skærmpolitik 

Ringsted Kommunes 
håndtering af Pisa-
resultater, tilsyn med 
skærmpolitikken samt 
opfølgning på visionen er 
punkter til næste møde. 

 

 

 


